
105 年度學校學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表(四月修訂後版本)  

工作願景：一、建構核心價值與特色校園文化 

工作目標：1-1 建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化 

工作策略：1-1-1 確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值；配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

1 

社團與學生自治團

體負責人服務工作

與活動實務幹部訓

練研習營 

200,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

150,000 350,000 

藉由研習活動加強社團幹部對工作實務的認識，培養正確的服務態度、

觀念與溝通技巧， 學習團康設計與領導，啟發幹部領導才能，增進組

織思維能力，體認服務的精神。  

社團與學生自治團

體負責人、幹部及

工作人員 
 

2 
社團與學生自治團

體策略聯盟活動 

50,000(獎金：

0)(獎品：0) 
12,000 62,000 

參與北區 10 所大專校院（景文科技大學、中華科技大學、德明財經科

技大學、育達科技大學、桃園創新技術學院、德霖技術學院、黎明技術

學院、佛光大學、醒吾科技大學及新生醫護管理專科學校）社團策略聯

盟學校所舉辦與交流之 5 場活動，達成社團校際學習目標。  

社團與學生自治團

體幹部及策略聯盟

夥伴 
 

3 
社團從事社會關切

主題活動分享 

25,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 45,000 

辦理愛的抱抱社會關切主題活動分享（上下半年各 4 場），藉由「擁抱

社區」議題捲動社團社會關懷行動，創造優質學習場域。  
全校師生 

 

4 社團成果展 
78,000(獎金：

0)(獎品：0) 
105,000 183,000 

輔導學生 8 個社團辦理成果發表會活動，以強化參與社團動力、增加社

團人表現機會、增加活動內容之卓越性。  
全校師生 

 

5 
社團辦理多元化教

育議題活動 

40,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 60,000 

以激發與引導學生多元潛能的展現，配合社團辦理相關主題活動(品

德、性平、生命教育、智財權、服務學習、消費者保護及美感教育

等)，讓全校師生共同參與具教育性議題活動。 

全校師生 
 

 

小計：

393,000 

小計：

307,000  

工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現 

工作目標：2-1 營造安全校園生活 

工作策略：2-1-1 校園安全之危機管理 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

6 

校園安全相關活

動，推動反黑、反

詐騙、反毒教育校

園宣導 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
15,000 25,000 校園反黑幫、反詐騙、反毒、反霸凌等多元宣導。 全校師生 

 



7 

反詐騙、反菸害、

反毒教育暨尊重智

慧財產權班級合(歌)

唱比賽 

30,000(獎金：

0)(獎品：0) 
55,000 85,000 

於班級合(歌)唱比賽活動中，配合反詐騙、反菸害、反毒暨尊重智慧財

產等議題宣導，強化同學正確的觀念。 
全校師生 

 

8 

學生校外住宿、校

內外工讀安全輔導

座談會 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
23,000 33,000 

利用說明、案例處理分析及問題解答等互動方式，有效提升校外賃居及

工讀同學的安全、法律與安全常識。  

限本校在外租屋的

同學及校內外工讀

的同學 
 

9 

安全教育及師生緊

急事件應變處置訓

練與輔導。 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
40,000 60,000 

邀請交通安全宣導及地區災害防救專業單位，辦理宣導活動，強化師生

安全觀念，分析校內及鄰近區域危安因素，採取預防、應變方法，有效

降低意外事件肇生率。 

全校師生 
 

10 
辦理宿舍安全演練

及會議 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 40,000 

1.宿舍幹部會議 2.寢室長大會 3.宿舍迎新及住宿安全說明會 4.辦理宿舍

學生網路成癮宣導活動，以建立良好的生活習慣。 5.宿舍緊急安全應變

演練，藉由幹部會議、迎新、住宿大會有效宣導及溝通，並利用實際演

練，建立應變 SOP，營造更安全之生活環境。  

本校住宿生 
 

11 緊急送醫 
5,000(獎金：

0)(獎品：0) 
15,000 20,000 

學輔人員代表學校至校外探視生病、受傷之學生車資及慰問品，或協助

護送急病、意外事故之學生至校外就醫。 
全校師生 

 

工作策略：2-1-3 菸害防制 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

12 菸害防制教育活動 
6,000(獎金：

0)(獎品：0) 
6,000 12,000 

為配合「菸害防制新法」及本校推動無菸校園全面禁菸政策。辦理菸害

防制教育講座、菸害防制 logo、海報設計等活動宣導，營造無菸校園環

境。 

全校師生 
 

 

小計：

101,000 

小計：

174,000  

工作目標：2-2 促進與維護健康 

工作策略：2-2-1 疾病之三級預防與健康環境之維護 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

13 
健康促進與疾病之

預防 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 40,000 

辦理各項健康促進活動與疾病防治宣導，培養師生健康體能、日常保健

與正常作息的習慣，並針對常見疾病之預防，推動三級防治工作。  
全校師生 

 

14 
強化緊急事件處理

能力 

24,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 54,000 

辦理全校學生 CPR 訓練，提升對緊急事件的處理能力，達到自救救人

之目的。  
全校學生 

 

15 健康安全環境之維 20,000(獎金： 20,000 40,000 辦理各項飲食、營養相關的講座及活動，提升師生對健康飲食之認知； 全校師生 
 



護 0)(獎品：0) 加強餐飲衛生安全管理，預防食物中毒發生，並強化餐廳食材及餐具管

理。 

工作策略：2-2-2 心理與問題行為之三級預防 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

16 心靈健康講座 
5,000(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 15,000 

辦理全校性講座，針對心理衛生及生命教育相關主題進行演講，以落實

校園心理衛生工作。 
全校師生 

 

17 
班級輔導員研習活

動 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 20,000 

針對各班服務股長(班級輔導員)辦理輔導主題研習活動，並協助學輔中

心推行相關心理健康促進活動。  
全校全體服務股長 

 

18 
心理衛教推廣暨班

級團體輔導活動 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 50,000 

1.辦理各項三級防治工作，落實三級防治制度。 2.辦理班級輔導活動：

包含班級座談、心理測驗、電影賞析。 3.辦理各項輔導活動，促進學生

調適及適應能力。 

全校師生   

 
小計：99,000 

小計：

120,000  

工作目標：2-3 促進和諧關係 

工作策略：2-3-1 落實性別平等教育 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

19 
性別主題知能暨宣

導活動 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 30,000 

1.宣導性別議題相關活動。 2.辦理性別專家講座及性別教育活動：辦理

性別主題工作、專家講座等多元形式活動，建構多元性別平等觀念，尊

重校園多元性別族群。 

全校師生 
 

工作策略：2-3-2 強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

20 
導師會議及導師之

知能講座 

50,000(獎金：

0)(獎品：0) 
60,000 110,000 

藉由 2 場定期導師會議，使全校導師分梯次齊聚一堂，齊為導師工作努

力;另以 2 場講座提升導師輔導知能。 
全校導師 

 

21 
辦理職涯輔導知能

研習系列活動 

6,000(獎金：

0)(獎品：0) 
6,200 12,200 

辦理職涯輔導導師知能研習，增進校內輔導人員專業知能及輔導經驗交

流等，以提升學生輔導效能。  

1.各院職涯輔導導

師。 2.對學生職涯

發展有興趣之專任

教師。  

 

22 輔導老師研習 
10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 30,000 

辦理輔導老師主題輔導活動，依輔導相關主題辦理輔導老師研習，以提

升學生輔導之效能。  

本校輔導老師暨輔

導人員  



23 主題輔導系列活動 
20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 50,000 

辦理主題輔導相關活動：以主題週、團體活動及工作坊等多元化方式辦

理輔導活動，促進學生自我了解，提升同儕與人群關係。  
全校師生 

 

 

小計：

106,000 

小計：

126,200  

工作目標：2-4 促進適性揚才與自我實現 

工作策略：2-4-3 辦理創意活動，培養學生創新能力 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

24 
推展系學會會務活

動 

210,790(獎

金：0)(獎

品：0) 

100,810 311,600 辦理系學會 14 個特色主題系列活動（迎新及活動競賽等）。  系學會師生 
 

25 
社團辦理全校性或

校際性活動 

100,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

80,000 180,000 

辦理全校性活動及校際性活動，連絡校與校間學生感情，促使校與校間

社團進行經驗交流 及校際活動交流，如社團招生宣傳、社團多元議題

特色週、教師節謝師恩、辦理及參加孝道創意競賽、萬聖節、聖誕節活

動及電影同樂會等。  

全校師生 
 

26 辦理創意歌舞競賽 
80,000(獎金：

0)(獎品：0) 
60,000 140,000 

104 學年度第 2 學期輔導社團及各系學會發揮創意，舉辦年度團體創意

歌舞競賽。  
全校師生 

 

27 
辦理創意啦啦舞競

賽 

110,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

100,000 210,000 
105 學年度第 1 學期輔導 14 個系學會發揮創意，舉辦創意啦啦舞競賽活

動。  
全校師生 

 

工作策略：2-4-4 實施新生定向輔導，發展正確的人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間的關係。 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

28 新生輔導 
82,000(獎金：

0)(獎品：0) 
0 82,000 

辦理新生輔導座談會、新生環境認識；系主任、班級導師與新生基本認

識與互動。  
全校師生 

 

29 新生定向多元活動 
20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
18,000 38,000 

透過翻轉學習的多元教育定向活動，讓新生體認教育、生活方式與學習

環境等之間的關係。  
全校師生 

 

工作策略：2-4-5 進行生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃完善的就業與生涯發展方向。 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

30 
推展職涯探索與生

涯輔導相關活動 

6,000(獎金：

0)(獎品：0) 
6,800 12,800 

辦理職涯講座及班級座談活動：透過一系列的相關活動推廣；具體地協

助學生在求學階段培養職涯發展知能。  
全校學生 

 



 

小計：

608,790 

小計：

365,610  

工作願景：三、培養具良好品德的社會公民 

工作目標：3-1 建立多元文化校園與培養學生良好品德與態度 

工作策略：3-1-1 建立學生多元參與管道 以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權與法治知能 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

31 
社團與學生自治團

體改選 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 40,000 

辦理學生自治團體及社團幹部改選暨交接活動，促進各自治團體之發

展。  
社團師生 

 

32 
社團與學生自治團

體輔導與座談 

75,000(獎金：

0)(獎品：0) 
70,000 145,000 

培養學生自治自律的能力，同時學習如何參與管理和決定公共事務，有

社團負責人會議、學生會與學生議會例行性會議及常務會議，校長有約

及畢聯會會議等。  

社團師生 
 

33 
輔導社團幹部報名

參加校外研習 

12,000(獎金：

0)(獎品：0) 
44,400 56,400 

安排社團幹部參加校外研習，以強化學生社團活動與服務能力，有大專

學生社團負責人研 習會或歲寒三友社團幹部研習會等。  
社團學生 

 

34 
班級經營與幹部座

談會 

135,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

100,000 235,000 
1.集合班級幹部參加座談。 2.導師班級經營(由導師與班上同學面對面座

談)。 3.透過座談的方式，養成良好品格與態度。  
全校師生 

 

工作策略：3-1-2 增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

35 
民主法治教育相關

活動 

7,000(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 17,000 

辦理人權教育、反詐騙與校園凌霸教育、性騷擾防治介紹等相關法律教

育活動。  
全校師生 

 

36 
辦理學生宿舍溫馨

Family 活動 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
10,000 20,000 

配合節慶辦理活動，增進生活樂趣及品質，並透過宿舍生活公約宣示活

動，建立同學良好的生活習慣及培養正確品德觀念，使學生學會彼此尊

重相互協助關懷，塑造「勤勞、信實、謙敬、創新」的宿舍文化。  

全校師生 
 

 

小計：

249,000 

小計：

264,400  

工作目標：3-2 培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民 

工作策略：3-2-1 透過服務學習課程之引，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷與鄉土文化之情感；並透過多元文化課程與國際交流，開拓

國際視野，建立地球村觀念。 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 



37 

培養學生良好品

德，辦理自我成長

相關活動 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 40,000 

強化學生服務精神與緊急救護之技巧，配合社區活動提供基本救護，並

辦理服務學習活動。  
健康志工 

社

團

辦

理 

38 
服務學習志工團培

訓 

20,000(獎金：

0)(獎品：0) 
30,000 50,000 

辦理服務學習志工培訓：招募學生擔任種子志工，培訓後志工出隊及帶

領全校師生進行推廣深耕服務學習活動。 
全校學生 

社

團

辦

理 

39 

服務學習暨勞作教

育績優師生經驗分

享 

5,000(獎金：

0)(獎品：0) 
0 5,000 

開設服務學習課程暨勞作教育績優師生成果發表暨分享會：邀請獲得服

務學習及勞作教育之績優師生進行經驗分享，推廣服務學習風氣。 
全校師生 

社

團

辦

理 

40 
推廣深耕服務學習

系列活動 

10,000(獎金：

0)(獎品：0) 
20,000 30,000 

辦理環境服務學習-淨灘、淨山及走入社區公益服務等活動：與環境及

社區等相關非營利組織合作，並帶領全校師生進行環境服務學習-淨

灘、淨山及走入社區公益服務等活動。  

全校學生 

社

團

辦

理 

41 
帶領中小學社團發

展與活動 

40,000(獎金：

0)(獎品：0) 
70,000 110,000 

輔導社團利用課餘協助社區週邊中小學辦理陪伴活動，並辦理聯合成果

發表等。 

社團師生與中小學

師生  

社

團

辦

理 

42 

鼓勵社團從事社會

關切主題活動與研

習 

40,000(獎金：

0)(獎品：0) 
96,000 136,000 

1.社團利用平日課餘時間或寒暑假從事社會關切主題活動。 2.辦理教育

講座、經驗交流、分組討論及心得分享等研習，教導社團同學如何從事

社會關切主題行動。 3.辦理社團帶領寒暑假營隊活動之行前訓練。  

社團師生 

社

團

辦

理 

 

小計：

135,000 

小計：

236,000  

工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質與績效 

工作目標：4-2 建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織 

工作策略：4-2-2 充實學務與輔導工作人員之專業與管理知識 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

43 
社團暨系學會指導

老師與幹部工作研

17,000(獎金：

0)(獎品：0) 
13,000 30,000 

進行社團暨系學會指導老師與幹部專業技能研討及指導經驗交流等；年

度內計辦理 2 場。 
社團師生 

 



討會 

44 
學務與輔導人員研

習活動 

13,000(獎金：

0)(獎品：0) 
7,000 20,000 

1.學務與輔導人員研習，健全學生事務與輔導工作學習型組織提昇團隊

服務品質。 2.學務與輔導人員工作檢討會議，以利爾後學生事務與輔導

工作能推行更順利。  

學務與輔導相關人

員   

工作策略：4-2-3 建立標竿學習模式，加強學務與輔導工作觀摩與交流及傳承，並發展成為學習型組織。 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

45 
學務與輔導工作標

竿學習與觀摩交流 

7,000(獎金：

0)(獎品：0) 
13,000 20,000 

實施校外標竿學校參訪活動，藉由學習標竿學校之業務流程典範，以實

地參觀、相互研討、分享實務經驗及問題討論等方式，檢視學輔工作現

況，提升學務競爭優勢與增進服務精神。 

學務與輔導相關人

員及學生會   

 
小計：37,000 

小計：

33,000  

工作目標：4-4 落實評鑑制度及提昇工作效能 

工作策略：4-4-1 建立學務與輔導工作績效評鑑制度與指標，以持續改進學務與輔導工作。 

編

號 
工作項目 學校配合款 補助款 合計 辦理事項 參加人數 

註

解 

46 
辦理校內社團評鑑

與觀摩 

100,000(獎

金：0)(獎

品：0) 

105,000 205,000 
辦理校內社團評鑑與觀摩，以考核學生社團活動情形，提高活動品質與

內涵，以達「獎優汰劣」及典範傳承目標。  
社團師生 

 

47 

學生會參與全校性

學生自治組織成果

競賽暨觀摩活動 

30,000(獎金：

0)(獎品：0) 
100,000 130,000 

輔導學生會及議會檔案製作，並參加教育部青年發展署辦理之全校性學

生自治組織成果競賽暨觀摩活動。  
社團師生 

 

48 

社團參與全國大專

校院學生社團評鑑

暨觀摩活動 

80,000(獎金：

0)(獎品：0) 
100,000 180,000 

輔導社團檔案製作，並參加教育部學生事務與特殊教育司辦理之全國大

專校院學生社團評鑑暨觀摩活動。  
社團師生 

 

 

小計：

210,000 

小計：

305,000  

 

總計：

1,938,790 

總計：

1,931,210 
總計：3,870,000 

 


