
民國 113 年 12月 19日學生議會第 4 次常務會議核備通過 

景文科技大學學生會 114年上半年度(1-7月)計畫 

序號 活動名稱 日期 目標 實施策略 具體項目 經費需求 資源管道 預期效益 

1 114年寒假大

手牽小手營

隊活動 

114/1/19-

1/22 

在少子化的年代，現今的小

孩是未來的主人翁，由大學

新鮮人帶領小朋友早一步和

社會接軌並瞭解團體生活的

重要性、人與人的溝通，並

尋找讀書當中的樂趣，讓小

朋友了解知識的重要性，也

從活動中培養小朋友各種專

長，激發他們的創意，因為

創意是未來的主軸，使他們

跳脫出過去的刻板印象，活

出色彩活出自我。 

辦理國小學童

寒假冬令營隊 

1、運用地形設計

安全又能引發貴校

學童興趣的活動。 

2、漸近的引領小

朋友閱讀，並帶領

他們閱讀過後的思

考。 

3、以營隊幣規範

方式激起火花，並

帶入生活教育。 

70,500 學校補助 1、透過手作勞作等體驗式課

程提升孩童的實作技能、創意

力及執行力，學習規劃能力，

增加專業能力。 

2、在學習懂得尊重他人、熱

於助人並且替他人著想，促進

公民責任素養。 

3、培養團隊合作、溝通能力

及策略規劃能力，促進小朋友

人際關係。 

4、藉由品德小劇場的課程，

教育小朋友尊重多元文化。 

2 113學年度第

二學期學生

會「例行性

會議」 

114/2/18 

-6/3 

為統整學生會行政中心內部

各部門業務運作，並順利籌

畫推展各項活動，故召開例

行性會議，以提升學生會各

部門之執行成效，以落實學

生自治理念，實踐學生自治

精神。 

針對所有學生

會行政中心成

員召開會議 

1、各部門業務報

告 

2、各活動總召籌

備進度及結案報告 

3、學生權益問題

討論 

7,500 學校補助 1、提升學生會行政部門組織

運作能力。 

2、增進學生會活動辦理成

效。 

3 113學年度第

二學期「社

團暨系學會

114/2/19- 

6/4 

為促進所有社團暨系學會負

責人了解各本學期各社團活

動內容及有無需要協助的地

針對所有社團

與系學會負責

人召開會議 

宣傳本學期活動行

事曆、教導撰寫企

畫書、溝通了解各

24,500 學校補助 1、促進學生社團進步與發

展。 

2、建立學校、學生會與學生



負責人會

議」 

方，並傳達本學期學校及學

生會需要社團或系學會配合

的各項活動時程。 

社團營運狀況。 社團間良性溝通管道。 

4 113學年度第

二學期學生

會行政中心

與學生議會

「常務會

議」 

114/2/20-

6/5 

為使學生議會了解學生會行

政中心每學期預決算訂定、

每月份財務說明、活動辦

理、學生意見反映等業務執

行情況，另也傳達本學期學

校及學生會行政中心需要學

生議會相互配合的各項活

動。 

針對所有學生

會行政中心與

學生議會成員

召開會議 

1、學生會財務報

告 

2、學生會預決算

審核 

3、學生會行政中

心工作報告 

4、常務之行政事

項討論 

12,000 學校補助 1、落實學生議會審查學生會

經費、監督學生會行政中心運

作之職責。 

2、促進校園民主、落實學生

自治、培養學生負責與服務的

能力。 

5 學生會參與

「114 年大專

校院學生會

成果展」 

114/5/3-

5/4 

藉由參與「114年大專校院學

生會成果展」，透過競賽與相

互觀摩，自我檢視組織發展

狀況，進而促進組織健全發

展。 

參與「114年

大專校院學生

會成果展」 

1、112年學生會

成果資料審查 

2、學生會特色簡

報評比 

3、成果資料展示

觀摩 

105,000 學校補助 1、增進學生會資料彙整與檔

案建置能力。 

2、自我檢視組織發展狀況，

進而促進組織健全發展。 

3、透過競賽與相互觀摩，達

到校際交流與人際擴展，並學

習他校所長，突破自我侷限。 

6 113學年度第

二學期「學

生社團負責

人與指導老

師研習」 

114/5/13 1、進行校園性侵害、性騷擾

或性霸凌事件防治宣導，並

鼓勵學生間相互提醒監督，

以維護學生人格尊嚴與受教

權益。 

2、加強宣導社團辦理校外活

動之安全與注意事項，強化

學生社團指導老師之社團輔

針對所有學生

社團、系學會

負責人與指導

老師辦理研習 

1、校園性侵害、

性騷擾或性霸凌事

件防治宣導講習 

2、社團辦理校外

活動之安全與注意

事項宣導 

12,000 學校補助 1、強化社團指導老師督導社

團之職責。 

2、提升社團師生校外活動危

機處理能力。 



導工作能力。 

7 113學年度

「社團幹部

訓練研習

營」 

114/5/13、

5/17-5/18 

藉由社團幹部訓練研習營活

動，加強社團幹部對工作實

務的認識，培養正確的服務

態度、觀念與溝通技巧，學

習團康設計與領導，啟發幹

部領導才能，增進組織思維

能力，體認服務的精神；藉

以促進社團活動在未來 113

學年度，能夠有更務實與創

新發展，並且傳承優質社團

經營精神發，以培育下一屆

的優秀活動人才。 

針對日間部、

進修部及進修

專校社團與系

學會幹部進行

訓練研習 

1、專題研討（大

堂授課） 

2、實地操作演練

（依授課內容與研

習所需進行練習） 

3、大地定向 

4、角色扮演：進

行團體創意啟發 

5、以師徒方式傳

承社團經營精神 

6、模擬團康實務

活動，展現學員研

習成果 

265,000 學校補助

255,000 

自籌 

10,000 

加強各儲備幹部對於工作本質

上的了解，並且加深社團營運

的能力以及人際關係溝通；另

外，培養正確的工作態度、觀

念以及溝通技巧，並藉此活動

聯繫各社團與系學會之間的情

誼，相互分享經驗與交流。 

8 第二十四屆

學生會三合

一選舉 

114/5/19-

5/25 

1、為落實學生自治理念，培

養學生民主素養，促進校園

意見溝通，故依據大學法第

33 條及「景文科技大學學生

會選舉罷免要點」舉辦學生

會正副會長、學生議員選

舉。 

2、依據大學法 33條及「景

文科技大學學生代表參加校

內各級會議實施要點」協助

辦理各級會議學生代表選

舉，以增進教育效果，促使

針對全校學生

會員進行公平

公正公開選舉 

選舉學生會正副會

長、學生議會議

員、各級會議學生

代表 

16,000 學校補助 1、學生會正副會長：選出一

組 2名。 

2、學生議會議員：議員至多

23 名(含)，其中 9名當然議

員由 114 學年度各系系學會副

會長擔任。 

3、教務會議、學生獎懲審議

委員會、學生申訴評議委員會

及總務會議共計 6名學生代

表。 



學生瞭解校務、參與校務。 

9 113學年學生

會、社團暨

系學會交接

典禮 

114/6/27 1、安排社團負責人進行交接

儀式延續社團正面精神，並

由校內師長頒發舊任負責人

感謝狀，感謝一整年對社團

的付出，也頒發新任負責人

當選證書，期許未來日子，

帶領社團走向新的面貌。 

2、透過社團互動，以達到互

相學習與經驗分享之目的，

亦促進鼓舞學生對社團之創

意發想展現。 

辦理 113 學年

學生會、社團

暨系學會交接

典禮及社團成

果體驗、發表

分享會。 

1、頒發舊任負責

人感謝狀及新任負

責人當選證書。 

2、辦理社團體驗

活動及社團成果表

演。 

67,000 學校補助 1、強化社團舊任幹部榮譽感

及新任幹部的責任心。 

2、加強幹部對社團營運發展

的重視。 

3、透過社團交流及成果分

享，達到社團間的了解及連

結。 

10 113學年度第

二學期暑假

「大手牽小

手營隊活動

行前訓練」 

114/6/23 為激勵同學秉持「施比受更

有福，予比取更快」之理

念，於辦理 113 年暑假大手

牽小手營隊活動前，辦理行

前訓練，以激發其服務熱

忱，增加服務同學專業知能

與服務品質，並積極散播服

務種子，共同為協助拓展祥

和社會而奉獻心力。 

針對參與 114

年暑假「大手

牽小手營隊活

動」之服務同

學進行訓練研

習 

1、宣導暑假活動

安全預防注意事

項。 

2、社團辦理校外

活動安全注意事項

3、校園性侵害、

性騷擾或性霸凌事

件防治宣導。 

8,500 學校補助 1、確保各活動辦理符合社會

規範及學校相關規定，並鼓勵

學生間相互提醒監督，以維護

學生人格尊嚴與受教權益。 

2、增進參與同學團隊帶領與

危機處理之應變力。 

3、提升團隊合作與協調能

力，增加服務同學專業知能與

服務品質。 

11 114年暑假大

手牽小手營

隊活動 

114/1/19-

1/22 

在少子化的年代，現今的小

孩是未來的主人翁，由大學

新鮮人帶領小朋友早一步和

社會接軌並瞭解團體生活的

重要性、人與人的溝通，並

辦理國小學童

暑假夏令營隊 

1、運用地形設計

安全又能引發貴校

學童興趣的活動。 

2、漸近的引領小

朋友閱讀，並帶領

70,500 學校補助 1、透過手作勞作等體驗式課

程提升孩童的實作技能、創意

力及執行力，學習規劃能力，

增加專業能力。 

2、在學習懂得尊重他人、熱



尋找讀書當中的樂趣，讓小

朋友了解知識的重要性，也

從活動中培養小朋友各種專

長，激發他們的創意，因為

創意是未來的主軸，使他們

跳脫出過去的刻板印象，活

出色彩活出自我。 

他們閱讀過後的思

考。 

3、以營隊幣規範

方式激起火花，並

帶入生活教育。 

於助人並且替他人著想，促進

公民責任素養。 

3、培養團隊合作、溝通能力

及策略規劃能力，促進小朋友

人際關係。 

4、藉由品德小劇場的課程，

教育小朋友尊重多元文化。 

12 社團策略聯

盟:聖母醫專

場、佛光大

學場、黎明

技術學院場 

未定 秉持策略聯盟的宗旨以及精

神，建立伙伴學校社團幹部

互相學習以及交流的平台，

共同為促進學生多元發展與

學習而努力，以期達到社團

蓬勃發展之目的。 

針對所有社團

策略聯盟學校

師生辦理各校

特色活動。 

1、主題活動、講

座。 

2、經驗分享及交

流時間。 

47,000 學校補助 1、帶動學校社團對學習的重

視，共同協力拓展社團知識領

域，提升社團素質。 

2、落實社團精神，培養學生

幹部公民意識之養成。 

3、發揮策略聯盟的功能，建

立熱絡夥伴關係，共同為社團

學習發展而努力。 

 

  


