
民國 114 年 9月 18 日學生議會第 1 次常會核備通過 

景文科技大學學生會 114年上半年度(1月-7月)活動執行成效表 

序

號 
活動名稱 活動日期 

成效評估 滿意度

(%) 

參與

率(%) 優點或特色 待改進之處 改進建議事項 

1 114年寒假大手牽

小手營隊活動 

114/1/19-

1/22 

1、透過手作勞作等體驗式課程提升孩

童的實作技能、創意力及執行力，學習

規劃能力，增加專業能力。 

2、藉由各個活動引領孩童，讓人與人

之間不受年齡限制，拉近小朋友與大哥

哥大姊姊的距離，培養人文關懷精神。 

3、在活動過程中培養小朋友凡事盡力

的心，學習懂得尊重他人、熱於助人並

且替他人著想，促進公民責任素養。 

4、藉由活動培養團隊合作、溝通能力

及策略規劃能力，發揮團隊精神並用熱

情交到朋友，促進小朋友人際關係。 

1、手冊有打錯

小朋友名字。 

2、教室廁所因

洗餐盒而堵塞淹

水。 

1、爾後手冊送

印前應先校稿。 

2、爾後應先與

學校確認清洗環

境，並隨通報異

常狀況。 

96% 99% 

2 113學年度第二學

期學生會「例行性

會議」 

114/2/18 

-6/3 

1、藉由例行性會議使學生會各部門報

告業務執行狀況，維持學生會正常運

作，提升學生會行政部門組織運作能

力。 

2、各活動總召報告活動規畫情形，使

大家都能掌握活動行程，增進學生會活

動辦理成效。 

1、雖然開會出

席率高，但還是

有遲到的狀況，

需加強改善。 

2、有時開會時

間會比較長，影

響到中午用餐或

下午上課。 

1、請準時出

席，若有課程或

其他事情延誤，

請先告知主席，

以免延誤會議開

始時間。 

2、開會的資料

可以先於開會前

賴給大家，請大

- 100% 



家先閱讀，以減

少開會時間。 

3 113學年度第二學

期「社團暨系學會

負責人會議」 

114/2/19- 

6/4 

1、促進學生社團進步與發展。 

2、建立學校、學生會與學生社團間良

性溝通管道。 

3、能夠同時宣達學校注意的事項及活

動宣傳和收集各社團意見。 

4、增進社團及系會間的交流與合作，

更能分享活動經驗。 

1、因各社團或

系會負責人上課

地點及下課時間

不一定，所以常

會有遲到情形。 

2、有些社團已

無實際營運，開

會皆缺席，少部

分社團會因各人

因素無法前來。 

1、開會前加強

提醒，希望大家

準時出席，並盡

量於大部分都出

席時再開會。 

2、請無法出席

的社團或系會須

找代理人。 

3、已無營運之

社團建議依照學

校法規進行解

散。 

- 80.75% 

4 113學年度第二學

期學生會行政中心

與學生議會「常務

會議」 

114/2/20-

6/5 

1、定時召開會議，報告及溝通與解決

日常業務問題。 

2、使學生議員了解學生會各活動之籌

備、執行情形及財務狀況，並檢討改

進。 

3、落實學生議會審查學生會經費、監

督學生會運作之職責。 

4、促進校園民主、落實學生自治、培

養學生負責與服務的能力。 

1、開會仍有遲

到及缺席情形。 

2、有關學生權

益部分仍有待加

強。 

1、晚到議員仍

須詳閱議程並了

解報告或提案情

形才可離開，如

代表各系的議員

無法出席，建議

爾後可找代理人

出席。 

2、請各系的議

員積極蒐集學生

意見，以利於校

長有約中提出。 

- 98% 



5 社團 Love the 

SDGs暨社團招募

活動 

114/3/10-

3/13 

1、透過社團擺攤布置及海報展示 SDGs

相關資訊，藉由小遊戲及微知識互動討

論與闖關集章認識 SDGs，使景文學生們

在短時間內清楚了解 SDGs，進而促進同

學參與社團活動並認識永續發展目標。 

2、讓社團學生以創意發想，透過競賽

方式選出「最佳特色擺攤社團」，評分

內容包含：SDGs推廣發想、攤位布置、

道具裝扮及趣味體驗展現社團之特色人

文關懷，表現團隊精神與熱情活力，透

過良性競爭，達到彼此學習的目的。 

1、因下課時間

不同，導致各攤

位不能統一展開

活動。 

2、因學校星期

一至四各天排課

有所差異，以致

有的時間人潮較

多，有的時間人

潮較少。 

1、希望各攤位

負責人都能在下

課就馬上趕來攤

位，或找沒有排

課的同學協助支

援。 

2、下學期的活

動可以把擺攤順

序做輪流，讓各

社團都能在不同

時間點出現。 

84％ 96％ 

6 社團從事社會關切

主題分享會 

114/3/18、

3/25 

藉由社團同學親身參與社會關切主題行

動分享，捲動「擁抱社區、胸懷國際」

風潮，以塑造具有特色校園文化，創造

師生優質學習場域，助益同學們全人教

育啟發。 

1、來參與的同

學有許多遲到的

狀況發生。 

2、雖然是許多

團隊進行分享，

但總體時間很

長，聽的同學容

易疲累。 

1、在活動前再

次透過班級群組

提醒活動時間。 

2、活動中間可

作短暫的下課休

息時間。 

83％ 84％ 

7 學生會參與「114

年大專校院學生會

成果展」 

114/5/3-

5/4 

1、增進學生會資料彙整與檔案建置能

力。 

2、透過評鑑競賽了解本校評鑑優異與

需改進的地方，讓我們能更加成長。 

3、藉由成果展示觀摩，可以和其他學

生會交流，以達到經驗分享、精益求精

的目的。 

1、現場廣播回

音太大，無法聽

清楚台上演說和

大會報告的內

容。 

2、最後頒獎典

禮因為組數太

1、針對評審講

評的缺失做改

進，以期待下一

次的評鑑能更加

進步。 

2、與他學校交

流所帶回的想

100% 100% 



多，延誤結束的

時間。 

3、學校附近周

日有開的餐廳太

少，找了很久才

有辦法訂到中

餐。 

法，可作為之後

辦理活動或組織

改革的方向。 

3、期盼下一次

能報名所有參賽

項目，獲得更好

的成績。 

8 113學年度第二學

期「學生社團負責

人與指導老師研

習」 

114/5/13 1、強化社團指導老師督導社團之職

責。 

2、提升社團師生校外活動危機處理能

力。 

1、有些老師因

為同時間有學校

其他會議、上課

或是校外公差，

所以無法出席。 

2、有些同學因

為同時間有課

程、羽球比賽或

是校外活動，所

以無法出席。 

3、有同學反應

冷氣太強。 

1、沒有參加研

習的老師及同

學，寄送研習資

料。 

2、爾後多注意

現場溫度，適時

做調整。 

86% 65% 

9 113學年度「社團

幹部訓練研習營」 

114/5/13、

5/16-5/17 

藉由此次社團幹部訓練研習營，期望提

升社團儲備幹部之「批判思辨與溝通表

達」的校基本素養核心價值，並增進以

下社團幹部本位能力: 

（一）【企劃與執行能力】：使各社團與

系學會的儲備幹部懂得如何進行活動規

劃、企劃撰寫、宣傳行銷、時間管控、

1、有一位學員

因身體不適無法

參與第二天課

程，已由家長接

回。 

2、有學員因病

未參與營隊。 

1、爾後仍需持

續注意學員身體

狀況，以及時做

好準備。 

2、爾後提醒學

員攜帶雨具。 

96% 100% 



問題解決等，使未來辦理社團活動擁有

更精進、創新之成效，並增進往後出社

會進入職場時之跨領域思維及統整實踐

知能。 

（二）【人際溝通能力】：學習領導統馭

及團體動力等相關技巧，增進團隊分工

與合作、領導能力、人際溝通、自我表

達能力等，以啟發各社團與系學會儲備

幹部之領導才能，加深社團營運的能

力，增進組織思維力，並藉此聯繫各社

團與系學會之間的情誼，打造永續經

營、資源共享環境。 

（三）【創新思維能力】：藉由課程學習

及相互分享經驗與交流，增進創意思

考、開拓多元視野，提升儲備幹部多元

詮釋、創造、想像之能力。 

（四）【態度】：加強各儲備幹部對於工

作本質上的了解，培養正確的工作態

度、觀念及價值觀，體認服務精神；並

透過正向思考、情緒管理、抗壓性提升

等課程，培養具活潑朝氣、勇於負責、

接受挑戰的信心與決心，進而提升社團

及系學會的生命力，進而傳承景文優良

的社團傳統。 

（五）【品德】：透過性別平等教育課

程，讓學生能夠學習同理心、意見接

3、回程下大

雨，有許多學員

未帶雨具。 



納、關懷扶助及男女之間所需注意的尊

重，並藉由幹部訓練營為標竿及借鏡學

習，一同打造一個安全及健康的社團環

境。 

（六）【服務力】：藉由秀秀大小寶貝計

畫服務成果經驗分享，使社團幹體認服

務精神，培養正確的服務態度、觀念與

溝通技巧，並學習結合社會資源，共同

為締造祥和社會而努力。 

10 第二十四屆學生會

三合一選舉 

114/5/19-

5/25 

依表訂時程辦理各項選務工作。 投票率不佳，辦

理學生會正副會

長、學生議員、

各級會議學生代

表全校性投票人

數過少。 

未來除透過 CIP

信箱、網路公

告、群組公告

外，可藉由活動

或於公共空間架

設投票用電腦來

增加投票人數。 

75.8% - 

11 114年暑假「大手

牽小手營隊活動行

前訓練」 

114/6/23 1、增進參與同學團隊帶領與危機處理

之應變力。 

2、提升團隊合作與協調能力，增加服

務同學專業知能與服務品質。 

1、有些同學因

生病或有事，所

以無法出席。 

2、有同學反應

冷氣太強。 

1、沒有參加研

習的同學，需自

行研習相關資

料。 

2、爾後多注意

現場溫度，適時

做調整。 

86% 97% 

12 114年暑假大手牽

小手營隊活動 

114/6/30-

7/3 

1、透過手作勞作等體驗式課程提升孩

童的實作技能、創意力及執行力，學習

規劃能力，增加專業能力。 

暑假期間戶外天

氣炎熱，下午容

易有午後雷陣

建議爾後可將戶

外課程做彈性規

畫，視活動日天

97% 99% 



2、藉由各個活動引領孩童，讓人與人

之間不受年齡限制，拉近小朋友與大哥

哥大姊姊的距離，培養人文關懷精神。 

3、在活動過程中培養小朋友凡事盡力

的心，學習懂得尊重他人、熱於助人並

且替他人著想，促進公民責任素養。 

4、藉由活動培養團隊合作、溝通能力

及策略規劃能力，發揮團隊精神並用熱

情交到朋友，促進小朋友人際關係。 

雨，影響原本排

定的戶外課程。 

氣做調整。如營

隊第一天就有好

天氣，可就先執

行戶外大地或闖

關活動。 

13 社團策略聯盟-佛

光大學場 

114/4/29 1、提供合作學校社團運作方法及相關

知能，共同提升及培養全方位的社團學

生。 

2、合作學校以專業、豐富的活動內

容，相互交流，從活動中讓學生體驗活

動的學習、成長、價值與運用方式。 

3、帶動學校社團對學習的重視，共同

協力拓展社團知識領域，提升社團素

質，培育活力的新世代。 

4、共同落實社團精神，陶冶品格，培

養學生幹部公民意識之養成。 

5、充分發揮策略聯盟的功能，建立熱

絡夥伴關係，共同為社團學習發展努

力。 

本次活動許多策

略聯盟學校因為

自己有辦活動或

考試，所以沒有

來參加。 

爾後希望承辦的

學校能夠早一點

通知各個策略聯

盟學校，以方便

確認出席狀況，

如果出席率不

佳，也可提早改

期。 

100% 100% 

14 社團策略聯盟-黎

明技術學院場 

114/5/21 100% 100% 

 
  




