
景文科技大學 XX 社組織章程 
民國 XXX年 XX月 XX日第 X學期第 X次 XX社社員大會通過制訂 

                                     

第1條 「景文科技大學 XX 社組織章程」（以下簡稱本章程）依據「景文科技大學學生

社團組織規範」制定。 

第2條 社團名稱：XX社，簡稱「XX社」（以下簡稱本社）。(若無簡稱可刪除) 

第3條 社團宗旨如下：本社團係一 XX性(自治性、康樂性、學術性、體育性、服務性)

社團，成立目的在(陶冶心性，促進見聞，學習……………。 

第4條 社址：本社社址為「新北市新店區安忠路 99 號-景文科技大學」(以下簡稱本

校)。 

第5條 社員入社：本校學生，對本社活動有興趣，認同本社具有責任感，願為本社服

務之同學。 

第6條 社員出會：舉凡有下列情況者視為出會。 

一、死亡。 

二、自願出會（退社）。 

三、休退學、轉學、開除與畢業。 

第7條 社員除名：凡本社人員如有違反下列情況者，經幹部會議提案，送予社員大會

決議，通過者給予開除。 

一、嚴重破壞本社榮譽或本校榮譽者。 

二、不履行幹部職責或影響社務運作者。 

三、蓄意破壞或偷竊社團財物者。 

四、無故不參與社團訓練活動連續四次活動以上者。 

第8條 社員之權利： 

一、參與本社舉辦之各項活動。 

二、選舉、罷免及任職幹部之權利。 

三、提案、發言及表決權。 

四、出席社員大會。 

五、依法使用本社資源之權利。 

六、符合本社宗旨之其他相關應享之權利。 

第9條 社員之義務： 

一、須接受幹部之領導，並接受工作之指派。 

二、有維護社團財產之義務。 

三、有繳納社費之義務。 

四、社團有參加活動之義務，因故不克參加應事先告知。 

五、參與社員大會。 

六、為社團締造良好形象及維持本社榮譽義務。 

第10條 本社最高權力機構－社員大會 

第11條 社員大會職權：訂定與更變章程，選舉及罷免社長、副社長及相關幹部等，議



決入會費、議決年度工作計畫、報告及預算、決算，議決會員之除名處分，議

決財產之處分，議決本會之解散，議決與會員權利義務有關之其他重大事項。 

第12條 社團組織：(可自行新增或刪除) 

本社設指導老師、社長、副社長各一名，另設置文書組、教學組、財務組、美

宣組、公關組、活動組、器材組、攝影組等組別，職權如下：  

一、社長（一人，對外代表本社，綜理全社業務，任期一年。） 

(一)對外代表本社，對內綜理全社業務。 

(二)負責連絡和溝通協調社員，及社團執行與運作。 

(三)代表社團處理相關事宜。 

(四)傳承社團創立宗旨和目標。 

(五)領導管理社團並製定決策。 

(六)必要時可不定期或臨時召開社團會議。 

(七)與指導老師保持聯繫，並適度協調。 

(八)保管社團組織章程、社物傳承及社章。 

二、副社長（一人，協助社長綜理本社業務，任期一年。） 

(一)配合社長，並協助各幹部完成社長所交付之工作。 

(二)督導社團各組運作及進度。 

(三)社長不克行使其職權時，由副社長代理。 

三、文書組（設組長一名，組員數名） 

(一)協助社長、副社長處理社務。 

(二)輔助各組組長處理一般行政事務。 

(三)本社各組之文書處理。 

(四)建立社員資料，造冊留存。 

(五)管理社團資料並建檔、保存、傳承。 

四、教學組（設組長一名，組員數名） 

(一)社團教學教材編寫。 

(二)教導及修正正確的吉他知識。 

(三)規劃教學進度。 

五、財務組（設組長一名兼會計，另置出納一名，由社長或副社長兼任） 

(一)管理本社經費，促進資產之有效運用。 

(二)協助社長提出預算案、決算案。 

(三)依活動負責人之企劃書提出合理預算，該報社長，指導老師核定。 

(四)保存本社各項財政紀錄，向社員大會提出財務報告，說明並接受質詢。 

(五)列出每月經費使用情形編製財務報表，公告於網站，保障社員知的權

利。 

(六)會計負責保管本社專屬帳本並製作專帳管理。 

(七)出納負責支出、領款及零用金之管理。 

六、美宣組（設組長一名，組員數名） 



(一)負責本社相關文宣之編輯、設計及海報美工等事宜。 

(二)本社形象設計與推廣。 

(三)各活動的美宣設計以及製作。 

七、公關組（設組長一名，組員數名） 

(一)負責校際聯絡、宣傳、合作廠商及公共關係等事宜。 

(二)寄發與收取校內外公關信函。 

(三)製作幹部及社員通訊錄。 

(四)網頁編輯、管理及更新。 

八、活動組（設組長一名，組員數名） 

(一)規劃各項活動，並編製行事曆。 

(二)辦理社團旅遊、聚會等聯誼活動。 

(三)維護各活動之安全管理及預防。 

九、器材組（設組長一名，組員數名） 

(一)添購本社所需之器材、耗品。 

(二)器材之維護、保管，並於每月底進行盤點，條列清單。 

(三)管理本社器材租借與維修。 

(四)辦理活動所需場地之租借。 

十、攝影組（設組長一名，組員數名） 

(一)各活動之拍攝、攝影紀錄存檔。 

(二)剪接各活動之影片。 

第13條 任期： 

一、社長、副社長任期一學年。 

二、其餘各組組長、組員之任期為一學年，卸任後可由下任會長續提名任用之。 

第14條 幹部選舉及罷免： 

一、選舉 

(一)社長、副社長：經社員以不記名投票之。 

1、候選人採提名及自願兩種，提名須當事者同意。 

2、出席人數達社員人數三分之二以上，且得票率須達出席人數二分

之一始得當選。如得票率未達出席人數二分之一或出席人數未達

社員人數三分之二以上，將於此會議三日後送出會議通知，並於

七日後再次進行投票。 

3、候選人需簡單報告政見。 

(二)各組幹部： 

1、組長：社內幹部由新任社長提名任命之，並送交社員大會備存。 

2、組員：由各組組長提名，經社長同意任命之，並送交社員大會備

存。 

(三)社長不克行使其職權時，由副社長代理；若正副社長皆不克行使其職 

權時，由文書組長先行代理其職務，並交由社員大會補選，以完成所 



餘任期。 

二、罷免 

(一)當選後四個月內不得提出罷免案。 

(二)社員達 10人以及幹部達 3人，即可提出罷免投票。 

(三)社長罷免案，須經全體出席會議之幹部三分之二以上聯署提具罷免事

由，並得全體會員三分之二以上同意後，始具生效。 

第15條 本社新舊任正、副社長交接時，舊任正、副社長應備妥「各項印鑑」、「郵局存

簿」、「帳冊」、「財產清單」及其他資料（如岸測或象徵本會精神之信物等）進

行交接，惟帳冊所列之帳目應結算制交接日止；另各組資料應由各組新舊任幹

部自行交接，並簽核移交資料單以資證明。 

第16條 指導老師之資格條件暨遴聘方式：依學校規定辦理。 

第17條 各項會議均使用多數決，召開之組成如下： 

一、社員大會：由社長召集之，每學期召開兩次，討論重要社務，並擬定社團活

動、內容；社員出席需達二之一以上始得召開。 

二、幹部會議：由社長召集之，除寒暑假外，每月定期召開；，討論各組事務，

並回報各活動進度；幹部出席需達二之一以上始得召開。。 

三、分組會議或籌備會議：由各組或活動依需求、性質召開。 

四、臨時社員大會：由社長或經社員五分之一連署始可召開，討論臨時性重要

社務。 

第18條 經費來源暨運用： 

一、經費來源：社員繳交社費、學校補助、其他（如演出費、捐款或募款等） 

二、運用：專款專用，經費須用於社團相關活動，與社團無關之費用不得核銷。 

第19條 社員繳交社費以每學年收取一次為原則，收取數額與收費方式由社員大會決議

通過後始得進行，修正時亦同。 

第20條 本社應充分告知社員繳交會費係本於權利與義務原則繳納，繳納社費後，除休

學、退學、轉學、開除、具備低 收入戶及原住民等外，不得要求退費。 

第21條 符合退費條件者，本社以核退當學期已繳納之社費為原則，退費者不得要求追

溯以往已繳納之社費；本社並依右列比例進行退費：上課後未逾學期三分之一

而申請休、退及轉學者，所繳會費退還半數；上課後未逾學期三分之一未逾三分

之二者，退還所繳會費三分之一；上課後逾學期三分之二者，所繳會費均不予退

還：若具備低 收入戶、原住民或其他特殊身分之會員得予以減免會費三分之一，

唯須於開學 後一個月內憑政府開立之證明及社費繳費收據辦理退費。 

第22條 章程訂定暨修改程序：本章程之訂定暨修改，應由各幹部擬定或全體社員五分

之一以上連署、經社員大會中之二分之一以上出席，出席人數多數表決同意即

為通過。 
第23條 本章程之訂定暨修改，經社員大會通過後，需送至輔導單位核備，始可生效，其

修改時亦同。 


